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YKY BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.

2022 YILINA ILISKIN SEFFAFLIK RAPORU

1. Sirket Hukuki Yapi ve Ortaklar:

YKY Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. (“Kurulus™) 2001 yilinda Ankara’da
kurulmustur. Kurulusa iliskin Esas Stzlegsme 19.01.2001 giin ve 5218 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanmigtir. Kurulusun Mersis Numarasi 160567 dir. Kurulusumuz Kamu Gézetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulundan (KGK) 06/03/2014°de bagimsiz denetim yetkisi
almigtir,

Kurulusumuz,
1. Sermaye Piyasasi Kurulundan (SPK) 24.08.2001 tarih ve MSD-10-878 say1l1 yazisi ile,

2. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun 13.11.2002 tarih ve BDDK.KY1/100-12769
sayili yazisi ile,

3. Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’nun 10.06.2005 tarih ve B.62.0.DDB.14.320.01/295 say1l
yazisl ile,

SPK, BDDK ve EPDK Mevzuati ve ydnetmelik hiikiimleri uyarinca bagimsiz denetim yetkilerini
almustir.

Sirket ortaklarina iliskin 31.12.2022 tarihi itibariyle durum asagidaki gibidir:

Adi Soyad: Unvan Bagimsiz Denetci No | Ortakhik Payr | Pay Tutan
Ibrahim GOCMEN Sorumlu Denetgi BD/2013/03256 0,74698 37.349,00
Veli SAKINC Sorumlu Denetgi BD/2013/03224 0,25098 12.549,00
Mahmut KURT Sorumlu Denetgi BD/2014/05583 0,00002 1
[lhan ALTINOK Sorumlu Denetgi BD/2014/05498 0,00002 1

Ali INCE Sorumlu Denetgi BD/2013/03211 0,00204 102
TOPLAM 1 50.000,00

2. Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Denetciler:

Kurulusun y&netimi yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, Yénetim Kurulu Bagkani Ibrahim
GOCMEN ve Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Veli SAKINC® dan olusmaktadir. Yénetim kurulu
17.10.2022 tarih 2022/5 sayili karar ile belirlenmistir. 3 y1l siire ile gérev yapmak tizere se¢ilmislerdir.
31.12.2022 itibariyle kilit yoneticiler ve sorumlu denetgileri asagidaki gibidir;

Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Denetcilerin
Mesleki
Adi - Soyadi Gorevi KGK Sicil No

Unvam
[brahim GOCMEN Sorumlu Denetgi Yonetim Kurulu Bsk. BD/2013/03256
Veli SAKINC Sorumlu Denetgi Yonetim Kurulu Bsk. Yrd. BD/2013/03224
{lhan ALTINOK Sorumlu Denetci Sorumlu Denetgi BD/2014/05498
Mahmut KURT Sorumlu Denetci Sorumlu Denetci BD/2014/05583
Ali INCE Sorumlu Denetci Sorumlu Denetgi BD/2013/03211
Burcak ARHUN Sorumlu Denetgi Sorumlu Denetgi BD/2014/6560%3;
Zuhal AKALIN Denetci Denetci
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3. Icinde Bulunulan Denetim Agimin Hukuki ve Yapisal Ozellikleri:

Kurulugsumuz 2022 yilinda herhangi bir denetim ag1 iginde yer almamigtir.

4. Tliskili Denetim Kuruluslan ve Diger Isletmeler ile Bu Iliskilerin Mahiyeti:

Kurulusumuzun raporun diizenlendigi tarih itibariyle herhangi bir denetim kurulusu ile iligkisi
bulunmamaktadir.

5. Organizasyon Yapisi:

Kurulusumuzun organizasyon yapisi asagidaki semadaki gibidir. Kurulusumuzun ana faaliyeti olan
denetim faaliyeti; mevzuat komitesi, hukuk, insan kaynaklari, mali ve idari isler birimleri ile
desteklenmektedir.

Kurulugumuzun 31.12.2022 tarihi itibariyle organizasyon semasi agagidaki gibidir:

SIRKET GENEL
KURULU

(Ortaklar)

YONETIM KURULU

IBRAHIM GOCMEN

VELI SAKING
KALITE DENETIM VE , . -
MALI iSLER INSAN MEVZUAT PAZARLAMA VE IS
KONTROL DANISMANLIK o e
KOMITES] BOLOMU KAYNAKLARI

Kurulus Yénetim Kurulu tarafindan y6netilmekte ve temsil edilmektedir. Yonetim Kurulu Bagkani ve
Baskan Vekili yonetimin koordinat6rliigi gérevini tistlenmistir.

Kurulug tarafindan 2022 yilinda bagimsiz denetim hizmetleri, 31 Arahk 2022 tarihi itibariyle
5 Sorumlu Denetgi, 6 Denetci, ve 4 Denet¢i Yardimeisi’'ndan olusan toplam 15 kisilik uzman kadro
tarafindan verilmistir. Bu 15 kisilik denet¢i kadrosunun 11 kigisi Kamu G&zetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan yetkilendirilmistir.

Ortaklarimizin tamaminin Bagimsiz Denet¢i Yetkisi bulunmakta, KAYIK Dahil Sorumlu Denetgi
unvanini tagimaktadir. Ayrica denetgilerin 4’tiniin SPK’ndan aldig1 bagimsiz denetim lisansi
bulunmaktadr.

Hizmet sunulan miisterilerle saha ¢aligmasini gergeklestiren bu denetim ekibi, kalite kontrol ekibi, risk
ve bagimsizlik ekibi, mali ve idari isler ekibi ve insan kaynaklar ekipleriyle desteklenmektedir.

6. Kalite Giivence Sistemi ve Bagimsizlik Tlkesi:
a. Komiteler

Kurulusumuzda, faaliyetimizle ilgili gérev ve sorumluluklarmn saglikli olarak yerine getirilmesi
amaciyla, 660 sayili KHK, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurulu (BDDK) *nun bagimsiz denetim konusunda yiiriirliikte bulunan mevzuatlarina uygun olarak
kalite giivence sistemi komitesi olusturulmustur.

Kurulugumuz tarafindan istlenilen denetim hizmetlerinin yiiksek kalitede ve en az pm
gerceklestirilmesi i¢cin Kurulusumuz bunyesmde olusturulan bu komitenin temel ¢alisma i gl
kalite glivence sistemi prosediirlerinin yerine getmllp getirilmediginin, denetimde gorev afmayan
sorumlu denetgi ve kalite giivence komitesi iiyesi tarafindan kontrol edilmesidir.
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Kurulusumuzun biinyesinde olusturulan kalite giivence komitesi agagidaki gibidir.

Denetciler

Unvan Adi1 Soyads
Sorumlu Denetgi Ali INCE
Denetgi Hiiseyin DURNA

b. Kalite Giivence Sisteminin Unsurlar:

Kalite kontrol sisteminin ayrilmaz parcalari, kalite, kontrol ve kalite giivencesidir. Bagimsiz denetimde
kalite, verilen bagimsiz denetim hizmeti ile ilgili 6zelliklerin, belirlenen denetim standartlarini
karsilama derecesidir. Bagimsiz denetimde kalite kontrol sistemi, verilen hizmetin belirli standartlarin
gerekliligini karsilayabilmesi i¢cin yapilmas: gereken faaliyetlerin planlamasi ve yonetilmesi olarak

tanimlanmaktadir.

Bu cergevede Kurulugumuzda kalite giivence sistemi; bagimsiz denetimde gerekli kaliteyi ve
kamuoyunun yapilan bagimsiz denetime olan giivenini saglamak amaciyla Kurulusumuz tarafindan
yapilan isin, belirlenen standart ve ilkelere uygun olarak yapilmasini temin etmek iizere olusturulan
sistemi, kalite kontrol sistemi ise, Kurulusumuzun denetimde gerekli kaliteyi saglamak amacrtyla, ilgili
mevzuat diizenlemelerine uygun olarak biinyemizde olusturulan sistemi ifade etmektedir.

Kalite kontrol ile verilen bagimsiz denetim hizmetlerinin nicelik ve dzellikle nitelikleri agisindan daha
tist diizeylere ulastirilmasi ve verimliligin artirilmasi saglanmaya caligilmaktadir. Bagimsiz denetimin

etkin bir kalite kontrol denetimini yapmak i¢in temel sartlar; yénetimden destek,

egitilmis denetgiler,

tanimlanmis denetim prosediirleri dir. Bu nedenle Kurulusumuzda bagimsiz denetimde gorev alan
deneteilerin kaliteli bir denetim ¢alismasi gerceklestirmeleri igin denetimin kalitesini saglayict ve
koruyucu unsurlar uygulanmaktadir. Bu unsurlar asagidaki gibidir:

- Denetim islerinin kabulii ve yiiriititlmesi,

- Uyulmasi gereken mesleki etik kurallar ve bagimsizlik ilkeleri,

- Bagimsiz denetim ekibinin belirlenmesi ve sorumluluklari,

- Yapilan bagimsiz denetimin gézetimidir.

c¢. Kalite Kontrol Uygulamalari

Kamu Gézetim Kurumu (KGK) tarafindan, 26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Bagimsiz Denetim Yonetmell“ ” nin 21/07/2017 tarih ve 30130 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan degisik 20. maddesi geregi denetlm kuruluslar1 ve denetimi iistlenen bagimsiz denetgiler
faaliyetlerini, asgari sartlart Kurumeca belirlenen bir kalite kontrol sistemi cergevesinde yiiriitmek
zorundadir. Bu sistemin uygulanmasinda, Kurum diizenlemelerine gore olusturularak Kuruma
bildirilen kalite kontrol sistemine iliskin yazili politika ve siireglere uyulur. S6z konusu politika ve
stiregler Kurum diizenlemelerine paralel bir sekilde giincellenerek uygulanir. Bu baglamda, Kurum
tarafindan 2 Ekim 2013 tarih ve 28783 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Finansal Tablolarin
Bagimsiz Denetim ve Sinirli Bagimsiz Denetimleri ile Diger Giivence Denetimlerine Iliskin
Hizmetleri Yiiriiten Bagimsiz Denetim Kuruluslari ve Bagimsiz Denetgiler igin Kalite Kontrol
Standardi 17 (“KKS17”) Tebligi yayimlanmistir. Son siiriimii, 28/12/2020 tarihli ve 75935942-
050.01.04-01/231 sayih Kurul Karariyla, 1/1/2021 tarihinden gegerli olmak iizere 30/12/2020 tarihli

ve 31350 (ZM) sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Kurulus, yapilan denetimlerin kalitesinin kontrolii i¢in ilgili mevzuat uyarinca éngdriilen tiim hususlar
dikkate alinarak olusturulmus tam kapsamli ve etkin bir kalite kontrol sistemi yiiriitmektedir. Bu sistem
temel olarak KKS1 gercevesinde gerekli tiim kalite kontrol uygulamalarini icermektedir.

Kalite kontrol sistemiyle ilgili Tiirkiye Denetim Standartlari, denetim kuruluglar1 s%
denetimlerin kalite kontrolleriyle ilgili diizenlemeleri iceren KKS1 ve her bir denetim isi {gn’éegzerh
olan bagimsiz denetim standardi 220-“Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Kaﬁie Kontrol
Standardml” icermektedir. BDS 220 Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Kaﬁte Komrgl
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Standardinin son siiriimii, 28/12/2020 tarihli ve 75935942-050.01.04-[01/231] sayili1 Kurul Karariyla
1/1/2021 tarihinde ve sonrasinda baslayacak hesap donemlerinin denetiminde uygulanmak iizere
30/12/2020 tarihli ve 31350 (2.M) sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Olusturulan kalite kontrol sistemi; KKS1, BDS 220 ve ilgili mevzuat kapsaminda asagidaki alt
basliklar halinde sunulan kalite kontrol politika ve uygulamalarini icermektedir.

Kurulusumuzun Kkalite denetimi temel olarak, goriismeler, genel degerlendirme testleri ve dosya
incelemelerinden olusarak, kontrol sisteminin etkin bir sekilde isleyip islemedigi veya ne kadar etkin
isledigi belirlenmeye calisilmaktadir. Ancak bir kalite kontrol sisteminden azami faydanin
saglanabilmesi i¢in kalite, denetimin sadece son asamada degil tiim bagimsiz denetim siireglerinde de
yer almasi gerektiginden hareketle, bagimsiz denetimle eg zamanli olarak bagimsiz denetimin kontrolii
ile gorevlendirilen bagimsiz denetgiler, denetimden sorumlu ekibin bagimsizlik konusunda yaptigi
degerlendirmeleri, dnemlilik kavrami cergevesinde inceleyerek risklerin belirlenmesine, tereddiitlii
konularda yeterli danigmanhik hizmeti alinip ahnmadigi hususlarinda, konuyla ilgili raporlari
inceleyerek bagimsiz denetim ¢aligmasinin gézetimini yapmaktadirlar. Kalite giivence sistemimizde,
bazi denetim dosyalar segilerek test edilmekte, uygun denetim standartlar1 ve bagimsizlik ilkelerine
uyum, tahsis edilen kaynaklarin nitelik ve niceligi ile &denen denetim iicretinin karsilastirilmasi ve
Sirketimizce belirlenen yontemlere uygun olarak yapilip yapilmadig: incelenmektedir.

Bu gergevede kalite giivence politika ve uygulamalari Komite tarafindan belirli bir plan dahilinde 2022
yilinda da test edilmistir.

Bunlar:

- I5 etigi ve bagimsizlik ilkelerine uyum,

- Isin kabulii ve siirekliligi ile ilgili uygulamalar,

- Insan kaynaklar1 yonetimi,

- Denetim ekibinin olusturulmas ile ilgili uygulamalar,

- Denetim iginin kalitesinin saglanmas ile ilgili uygulamalar,
- Yapilan denetimlerde harcanan saatlerin yeterliligi,

- Belgelendirme ile ilgili uygulamalar,

- Uluslararas1 Denetim Standartlarina uygun olarak dokiimante edilip edilmedigi; konularinda
kontroller yapilmistir.

d. Bagimsizlik ilkesine Uyum

Kalite kontroliiniin ayrilmaz parcasi olarak etik ilkeler ve bagimsizlik ilkeleri olusturulmustur.
Bagimsiz denetim isinde yer alan bagimsiz denetgilerin diiriistliik; tarafsizlik, profesyonel yeterlik,
mesleki 6zen ve titizlik, gizlilik ve profesyonel davranig olarak siralanmis olan etik ilkelerin temel
prensiplerine olan uyumu kontrol edilmistir. Bagimsizlik ilkesi ile ilgili olarak gercgeklestirilmis olan
bagimsiz denetimle ilgili bagimsizligin saglanmis olduguna iliskin sonuglara ulasacak olan sorumlu
denetci;

- Bagimsizlig tehdit eden durumlar: tespit ederek, 6ziine ve dnemine gore degerlendirmekte, eger
bagimsizlik ilkelerinin ihlali ile ilgili tespit edilmis bir durum varsa, bagimsizligin devaminin riske
girip girmedigini belirlemekte,

- Bagimsizlig1 tehdit eden durumlari uygun nlemler alarak bertaraf etmekte veya kabul edilebilir bir
seviyeye indirmek i¢in koruyucu 6nlemler almakta,

- 1lgili sonuglar1 ve sonuglar1 destekleyen kanitlar1 dosyalamaktadir. Eger bagimsizlig: tehdit eden
durumlar ortadan kaldirilamiyor veya kabul edilebilir bir seviyeye indirilemiyorsa bagimsiz
denetimden ¢ekilme karari sorumlu denet¢i tarafindan alinmakta ve y6netimin onayi ile gerekli
islemler baslatilmaktadir.
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bildirimleri alinarak personel dosyalarina konulmustur.

Bu cercevede kalite giivence sistemi kapsaminda yapilan gézden gegirmelerde, denetim faaliyetinde
bagimsizhig tehlikeye sokacak herhangi bir husus tespit edilmemisgtir.

e. Kurulusumuz Hakkinda Yapilan Denetimler

Kurulusumuzda, 2016 yilinda Kamu Gézetimi Kurumu tarafindan KKS 1(Kalite Kontrolii Standard1)
kapsaminda inceleme yapilmistir.

Kurulusumuza 3.7.2018 tarihinde KGK tarafindan Kalite Giivence Incelemesi yapilmugtir.

Kurulusumuza, KGK 2021 yili inceleme plani ¢ergevesinde 2019 yilina iliskin segilen denetim dosyasi
29.4.2021 tarihinde incelenmeye baslanmig ve inceleme tamamlanmuistir.

7. Denetim Hizmeti Verilen KAYiK'ler:

2022 yilinda KAYIK kapsaminda denetim hizmeti verilmemistir.

8. Siirekli Egitim Politikasi:

Kurulusumuz; kaliteyi denetimlerin yiiriitiilmesinde vazgecilmez bir unsur olarak goren bir kurumsal
kiiltiirii tesvik ve politika ve prosediirler olugturmak amaciyla; denetim kadrosunun yeterli mesleki
bilgi ve birikimine sahip olabilmesi igin gerekli egitim programlarini diizenlemektedir. Bu egitim
programlarinda; ortaklarin ve calisanlarin teorik bilgileri ve mesleki becerilerinin yeterli seviyede
tutulmasi, mesleki etik ilkelere uyulmasi, mesleki alandaki degisikliklerin takip edilmesi esas
alinmaktadir.

Kalite Kontrol Sistemimizin uygulanmast ve isleyisinden sorumlu olan Sorumlu Denetgi Ali INCE ve
Denetci Hiiseyin DURNA, yeterli ve uygun deneyime, beceriye ve yetkiye sahip olarak, yiiriittiikleri
egitim programlar ile sirket denetgilerinin meslegin gerektirdigi niteliklere sahip olmalari, bu
nitelikleri korumalari ile gelistirmelerini hedeflenmektedirler.

Ancak denetimin etkinligi biiyiik 6l¢iide, denetimi yapan kisilerin yeterliligine bagh oldugundan,
denetim yapacak kigilerin sirket ici ya da sirket disi kaynaklardan uygun egitimler almasim
gerektirmektedir. Bu nedenle denetg¢ilerin sirket i¢i ve sirket dist kaynaklardan uygun egitimler almasi
saglanmistir. Bu amagla, Mevzuat Komitesi tarafindan hazirlanan,

1. Sermaye Piyasasi Kanunu (59 sayfa) ve Ikincil Diizenleme (238 sayfa);

2. Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (7 sayfa);

3. Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Tebligi (190 sayfa);

4. Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ile Finansal Kiralama, Faktoring ve

Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslar1 Hakkinda Ydnetmelik (62 sayfa);

5. Bankalarda Bagmmsiz Denetim Gergeklestirecek Kuruluslarin Yetkilendirilmesi ve Faaliyetleri

Hakkinda Yo6netmelik ile Bankalarca Yillik Faaliyet Raporlarinin Hazirlanmasina ve Yaymlanmasina

lliskin Yonetmelik ve Bagimsiz Denetim Kuruluslarinca Gergeklestirilecek Bilgi Sistemleri ve

Bankacilik Siireglerinin Denetimi Hakkinda Y&netmelik (69 sayfa);

6. T. Ticaret Kanunu ve T. Ticaret Kanununun Yiiriirligii ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun (118

sayfa) ve konuya iliskin ikincil diizenlemeler (122 sayfa);

7. KGK’ca ¢ikarilan Bagimsiz Denetim Standartlar (606 sayfa);

8. T. Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari ile Diizenleyici Kurumlarin Konuya Iliskin

Cikardiklari Mevzuat (130 sayfa); konusundaki metinler tiim denetgilere e-mail ortaminda

gonderilmistir.

Ote yandan 2022 yilinda gerek BDS’lerde, gerekse muhasebe standartlarinda (TFRS, BOBI) yapilan

degisiklikler Denetgiler ile paylagilmaktadir. Ayrica ortaklarin ve denetgilerin mevzuat bilgilerinin

glincellenmesi konusunda meslek odalar1 ve tiniversiteler tarafindan diizenlenen egitim 9al1§mglﬁ T

katilim saglanmigtir. Kadromuzda bulunan denetgilerimizin egitim yiikiimltlikleri takip edil Preasl 9
f @
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9. Bagmmsizhik ilkesine Uyum:

Kurulusumuzun ve denetgilerimizin bagimsizliklarinin saglanmasi ve korunmasi hususunda makul
giivenceler saglayan politika ve prosediirlerin olusturulmasinda, TTK' nun 400.maddesi ile Bagimsiz
Denetim Yonetmeliginin 22. ve 26.maddesinde yer alan hitkimler baz alinmistir.

S6z konusu politika ve prosediirler olusturulurken; bagimsizliga yonelik tehdit olusturan durumlari ve
iligkileri tespit etmesini ve degerlendirmesini, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir
diizeye indirmek i¢in gerekli &nlemleri almasimni veya uygun goriilmesi ve yiiriirlikteki mevzuatin izin
vermesi durumunda denetimden ¢ekilmesini miimkiin kilacak sekilde hazirlanmasina Gzen
gosterilmektedir. Sirketimiz, bagimsizlik hiikiimlerinin ihlalinden haberdar edilmesi hususunda makul
glivence saglayacak ve bu tiir durumlari ¢zmek i¢in uygun adimlar atmasina imkan verecek politika
ve prosediirleri olusturmaya dikkat etmektedir.

Bagimsizlik hiikiimleri personele bildirilmekte olup, yilda bir kez denetgiler ve diger ¢alisanlardan
yazih sekilde 'Etik Ilkeler ve Bagimsizlik Beyant' alinmaktadir. Bagimsizliga yonelik tehdit olusturan
durumlarin ve iliskilerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda, tehditleri ortadan kaldirmak
veya makul seviyeye indirgemek i¢in gerekli 6nlemler alinir.

10. Gelirin Dagilimi:

31.12.2022 tarihli finansal tablo bilgilerine gore gelirin oransal ve TL deger bazinda dagilimi asagidaki
gibidir:

Gelir Dagilimi % TL

TTK Mevzuati uyarinca yapilan bagimsiz denetim 99 2.595.200
Diger 1 24.923
TOPLAM 2.620.123

Bagimsiz denetim yapilan kuruluslara baska bir ad altinda hizmet verilmemistir.
11. Sorumlu Denetcilerin Ucretlendirilme Esaslar:

Kurulusumuzun biinyesinde sorumlu denetgiler, misteri ile yapilan denetim sézlesmesinde belirtilen
licretler ile kardan pay esasina gore ticretlendirilmektedir.

12. Kalite Kontrol Sistemi:
Sirketimiz Kalite Kontrol Prosediirleri Kapsam ve Aciklamalar

Sirketimize 6zgii olarak hazirlanan ve burada belirlenen kalite kontrol politika ve siiregleri, Kalite
Kontrol Standardi 1 (KKS 1) "Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimleri, incelemeleri ile Diger
Giivence Denetimlerini ve Ilgili Hizmetleri Yiiriiten Bagimsiz Denetim Kuruluslar1 ve Bagimsiz
Denetgiler i¢in Kalite Kontrol" Standardi, BDS 200 "Bagimsiz Denetginin Genel Amaglar ve
Bagimsiz Denetimin Bagimsiz Denetim Standartlarina Uygun Olarak Yiiriitiilmesi" ile birlikte
yiriitiilmektedir.

Kalite Kontrol Standardi 1 (KKS 1), denetim sirketimizin; finansal tablolarin bagimsiz denetimleri,
incelemeleri ile diger giivence denetimleri ve ilgili hizmetlere iligkin kalite kontrol sistemleriyle ilgili
sorumluluklarint diizenler. Bu bakimdan KKS 1, ilgili etik hiikiimler ile birlikte uygulanmaktadir.

KKS1'e baglh kalinarak bagimsiz denetim kurulusumuza &zgii olarak hazirlanan bu "Bagimsiz De, s

Politika ve Sureglen ig;mdekl asagida yer alan bolumlerde, uygulamada kolaylik saglamasi @gﬁﬁ&dﬁ‘ﬁ“\f@
"KKS1 deki madde sira numarasina uyulmaya g¢alisilarak hazirlanmistir. Son bolumde ﬂfge;KKS N2

emredici ve agiklayict hususlari kapsayan uygulama ekleri yer almaktadir.
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Kalite Kontrol Uygulama Alam

KKS 1, denetim girketlerinin ytiriittiigii finansal tablolarin bagimsiz denetimleri, incelemeleri ile diger
giivence denetimleri ve ilgili hizmetler i¢in gegerlidir. KKS I’e uygunluk saglamak i¢in denetim
sirketimiz tarafindan gelistirilen politika ve prosediirlerin niteligi ve kapsami; denetim sirketimizin
biiytkliigii, operasyonel ozellikleri ve denetim sirketimizin bir denetim aginin pargasi olup olmamasi
gibi cesitli faktorlere baglidir. Denetim kurulusumuz bir denetim agina bagl bulunmamaktadir.

KKS 1°de, denetim sirketlerinin KKS 1°i uygulama amac1 ve belirtilen bu amaca ulagsmasini saglamaya
yonelik emredici hiikiimler yer alir. Ayrica KKS 1'de, KKS 1’in dogru anlasilmasina iligkin gergeveyi
saglayan giris boliimii, tanimlar béliimii ve agiklayicr hitkiimler boliimii yer almaktadir.

KKS 1'in amag bolimii, emredici hiikkiimlerinin diizenlendigi ¢er¢eve hakkinda bilgi verir ve denetim
sirketimizin; basariyla yerine getirmesi gerekenlerin neler oldugunu anlamasina ve KKS 1'de belirtilen
amaca ulasmak i¢in yapmasi gereken bagka hususlarin olup olmadigina iliskin karar almasina yardimci
olmaktadir.

KKS 1'de "denetim" kelimesi; finansal tablolarin bagimsiz denetimleri, incelemeleri ile diger giivence
denetimleri ve ilgili hizmetlere iligkin olarak denetim girketimiz tarafindan verilen her bir hizmeti ifade
etmektedir.

KKS1'in Agiklayici hiikiimler béliimii, emredici hiikiimlere iliskin ilave agiklamalar ve bunlarin
uygulanmasina yonelik rehberlik saglar. Sirketimize 6zgii olarak hazirlanan bu kalite kontrol sistemi
politika ve siiregleri de KKS 1'in bu emredici ve agiklayici hiikiimlerdeki hususlar dikkate alinmak
suretiyle hazirlanmustir,

KKS 1'in "Tanimlar" baglikli b6limde, KKS1'in amaglan dogrultusunda bazi terimlere yiiklenen
anlamlarin agiklamast yer alir. Standardin ve ig bu politika ve siireglerin tutarli bir sekilde
yorumlanmasina ve uygulanmasina yardime1 olmak amaciyla sunulan bu agiklamalar kanun ve diger
duizenlemelerde veya baska bir sekilde, diger amaglarla olusturulmug tamimlari gegersiz kilmaz.
Kurum tarafindan yayimlanan kalite kontrol, bagimsiz denetim, inceleme, diger giivence denetimleri
ve ilgili hizmetler standartlarina yonelik terimler sozliigii KKS1’de tanimlanan terimleri igerir.
Terimler sozliigii ayrica, KKS1°de gegen diger terimlerin ortak ve tutarh bi¢imde yorumlanmasina
vardimei olmak amaciyla bu terimlere iliskin agiklamalari da icermektedir.

Kalite Kontroliin Amaci

Denetim Sirketimizin Amaci;

a) Sirketimizin ve personelinin mesleki standartlara ve yiiriirlikkteki yasal ve diger diizenleyici
hiikiimlere uygunluguna,

b) Sirketimizin veya sorumlu denet¢ilerimiz tarafindan diizenlenen raporlarin, i¢inde bulunulan
kosullara uygunluguna iliskin makul giivence saglayan bir kalite kontrol sistemi kurmak ve bu sistemin
uygulanmasini ve devamliligini saglamaktir.

Kalite Kontrol Sisteminin Unsurlar:

Denetim sirketimiz tarafindan, asagidaki unsurlarin, her birini ele alan politika ve prosediirler igeren
is bu kalite kontrol sistemimizin devamlihginin saglanmasi esastir.

(a) Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumluluklar:
(b) llgili etik hiikkiimler

(c) Miisteri Iligkisinin ve denetim s6zlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi,
(c) Insan kaynaklar1
(d) Denetimin yiiriitiilmesi.

. A nGIMS S
(e) Izleme. ﬁ"‘f‘m

1% A
Denetim sirketimiz tarafindan kalite kontrole iligkin politika ve prosediirler yazili hale g j ilmig ve
sirket calisanlarina bildirimi; Kalite kontrol politikalar1 ve prosediirlerine ve bunlarla ulasgiimak istgié‘fineg:
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amaglara iligkin bir agiklama ve denetim sirketimizin personelinin kaliteye yonelik kisisel
sorumlulugunun bulundugunu, bu politika ve prosediirlere uyulmast gerektigi mesajini vermektedir.
Personelin kalite kontrole iliskin konularla ilgili goriis ve endiselerini bildirmelerinin tesvik edilmesi
amaglanarak "Kalite Kontrol ve Is Etigi Kurallar" diizenlenmis denetim ve diger calisanlara
imzalanmigtir.

12.1. Denetim Sirketimiz Biinyesinde Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklar:

Kurulusun kalite kontrol sisteminin isleyisi sirasiyla sirketin yonetim kurulu baskani, yénetim kurulu
tiyeleri, varsa sirketin genel miidiirii ile kalite kontrolden sorumlu olarak yonetim kurulu tarafindan
gorevlendirilen kisiler tarafindan yiiriitiilmekle birlikte; sirketin liderlik yapis1 geregi nihai olarak bu
sorumluluk sirket yonetim kurulumuza aittir.

Denetim sirketimiz tarafindan kaliteyi, denetimlerin yiiriitiilmesinde vazgecilmez bir unsur olarak
kabul eden bir kurumsal kiiltiirti tegvik etmek i¢in politika ve prosediirler olusturmustur. Olusturulmusg
politika ve prosediirler, denetim sirketimizin yénetim kurulumuz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Denetim kurulusumuzda ¢aligmalarin mesleki standartlara ve yiiriirliikteki yasal ve diger diizenleyici
hiikiimlere uygun olarak yapilmasi ve kosullara uygun raporlarin diizenlenmesi yiiksek kaliteli
calismalart esas alan ve ddiillendiren bir kiiltiirti tesvik eder. Bu eylem ve mesajlar, sadece bunlarla
sinirli olmamak {izere, egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi goriismeler, strateji
belgeleri, biiltenler ve bilgilendirme notlariyla personele duyurulur. Ayni zamanda bunlara, denetim
sirketinin i¢ yazismalarinda ve egitim materyallerinde ya da personel degerlendirme prosediirlerinde
de yer verilir. Sirket ¢alisanlar1 ve personelinin bu prosediirleri ve esaslari izlemesi zorunlu hale
getirilmistir.

Denetim sirketimizin yonetim kurulu baskani veya y&netim kurulu sirketin kalite kontrol sisteminin
isleyisinden sorumlu olarak gérevlendirdigi kisi veya kisilerin, bu sorumlulugu tistlenmek icin gereken
yeterli ve uygun deneyime, yetenege ve gerekli yetkiye sahip olmalarini gerektirir.

Kalite kontrol sisteminden sorumlu kisi veya kisilerin yeterli ve uygun deneyim ve beceriye sahip
olmalari; kalite kontrol sorunlarmi belirleyebilmelerini, anlayabilmelerini ve uygun politika ve
prosediirler gelistirebilmelerini saglar. Bu kisi veya kisilerin gerekli yetkiye sahip olmasi, bunlarin sz
konusu politika ve prosediirleri uygulayabilmelerini saglamaktadir.

Bu amagla;

Kalite kontrol sisteminin isleyisi ile ilgili (Ihtiyaca gére farkli sayida) gorevlendirilecek kisi sirket
yénetim kurulu tarafindan yonetim kurulu karari ile gorevlendirilir. Asgari olarak gérevlendirilen
kiginin; sirket ortag: olan, daha &nce ydnetim kurulu ve yonetim organlarinda gérev almis, sirasiyla
sorumlu ortak veya yoksa deneyimli denetgiler arasindan secilir. Ayni niteliklere sahip kisiler arasinda
en kidemli ve deneyimli olan ve en az bir yabanci dil bilen kisiler tercih edilir. Diger kisilerin ise
sirketteki calisma siireleri, performanslari ve egitim durumlari da dikkate alinmak sureti ile sirasi ile
mesleki deneyime sahip denetgiler, SMMM unvanina sahip denetgi yardimeilar veya yoksa 4 yillik
lisans belgesine sahip kisiler gérevlendirilir.

Bu kigilerin sirketteki kidem ve performans durumlari, mesleki deneyimleri, tecriibeleri, yabanci dil
durumlari, sirketteki en az 1 yillik deneyim sart1 dikkate alinmaktadir.

YKY Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. Yénetim Kurulu’nca 5.1.2022 tarih ve
2022/1 No lu Yonetim Kurulu Karari ile segilen Sorumlu Denetgi Ali INCE (30 yillik mesleki
deneyime sahip) baskanliginda Denetgi Hiiseyin DURNA (30 yillik mesleki deneyime sahip), IK'dan
sorumlu, Denet¢i Burgak ARHUN (20 yillik mesleki deneyime sahip) kalite kontrol sisteminin saglikln

bigimde Islemesi ve bu sistemin etkinliginin siirekli olarak izlenmesini saglamak ,%\
gbrevlendirilmistir. Py f*"‘."“"‘&f@y
r.:'— d '1‘ N

Kalite kontroliine iliskin prosediirlerin yazili hale getirilmesi, bagimsiz denetgilerin 592 konusu
standartlara erisiminin saglanmasi, kalite giivencesine iliskin ulusal ve uluslararas gel1§méielln taki’pf
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edilmesi, olabilecek degisiklikler dogrultusunda standartlarin giincellenmesi ve bagimsiz denetgilere
duyurulmasi, denetim sirasinda mesleki ilkelere ya da yasal diizenlemelere uygunlugu zedeleyebilecek
olagan ve olaganiisti durumlar I¢in onlemler olusturulmasi sirket, yonetim kurulunun yada
gorevlendirilen bu ortagin sorumlulugundadir.

12.2. Etik Hiikiimler

Denetim sgirketimizin tiim denetim ekibi ve dier personelinin ilgili etik hiikiimlere uymas:i bir
zorunluluktur. Sirketimizin etik kurallar mesleki etigin temel ilkelerini belirler. Bu Ilkeler ise asagida
ver alan hususlari igerir;

a) Diriistlik

b) Tarafsizlik

c) Mesleki yeterlik ve dzen,

¢) Sirsaklama

d) Meslege uygun davranis.

Belirtilen bu etik ilkelerin saglanmasi acisindan hazirlanan Etik Kurallari Yénetmeligi yoneticiler,
denetgiler ve diger personele teblig edilerek imzalatilir. Her y1l olmak tizere bagimsiz denetgilere ve
sirketin tiim c¢aliganlarini tesvik etmek amaciyla Personel ve Denet¢i degerlendirme formu
diizenlenmektedir.

* Bagimsizhik

Denetim sirketimizin; tiim denetim ekibi ve diger personelinin ilgili etik hiikiimlere uymas: bir
zorunluluktur. Bagimsizlik hitkiimlerinin personeline ve gereken yerlerde bu hiikiimlere tabi olan diger
kisilere bildirilir ve Denetim Ekibi Etik Ilkeler ve Bagimsizlik Beyani, Bagimsizlik ve Etik Ilkeler
Takip Listesi, Personel ve Denet¢i degerlendirme formu ile belgelenmektedir.

Bagimsizliga yonelik tehdit olusturan durumlarin ve iligkilerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
sonucunda, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye Indirmek Igin gerekli
onlemler alinarak; personelin uyarilmasi, Isten el gektirilmesi, kovusturma gibi iglemler yapilarak
yiirtirliikteki kanun veya diger diizenlemelerin izin vermesi durumunda denetimden ¢ekilmesi saglanir.
6 Is giinii iginde gérevli oldugu denetim sozlesmeleri ilgili sirketlerin de onaylari alinarak yenilenir.
Denetgi degisikligi halinde degisiklik derhal Ilgili kurum]ara usuliine uygun olarak siiresi iginde
bildirilir.

Denetim sirketimiz tarafindan belirlenen, etik hiikiimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tiim
personelden her bir denetimden once ve her haliikarda yilda en az 1 kez, bagimsizlik politikalar1 ve
prosediirlerine uyduklarini ve uyacaklarini bildiren yazili 'Etik ilkeler Ve Bagimsizlik Beyani' alir.

 Yakinlik Tehdidi ve Rotasyon

KKS 'de "Etik Kurallar" bir giivence denetiminde ayni kidemli personelin uzun siire
gorevlendirilmesinin olusturabilecegi yakinhk tehdidini ve bu tehditlere karsi alinacak uygun
Onlemleri ele almaktadir. Ayni kidemli personelin bir giivence denetiminde uzun siire gérev aldigi
durumlarda yakinlik tehdidi olusmaktadir. Bu yakinhk tehdidini kabul edilebilir bir diizeye indirmek
i¢in denetim ekibinde yer alacak denetgiler ve bunlarin yedekleri her yil ve her haliikarda her denetim
sdzlesmesi dncesinde gdzden gegirilerek degerlendirilir.

Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem géren isletmelerin finansal tablolarinin
bagimsiz denetimlerinde, belirlenmis bir siire sonunda sorumlu denetginin, denetimin kalite
kontroliinli gozden gegiren kisilerin ve gegerli oldugu durumlarda rotasyon hiikiimlerine tabi diger
kigilerin etik hitkiimlere uygun olarak rotasyonu zorunlu olup; her yil gézden gegirilir ve en fazla
belirlenen yasa ve yonetmeliklerde belirtilen siirelerde rotasyonu saglanarak baska bir denetim ekibi
gorevlendirilir.

Denetim kurulusumuz; her haliikdrda ti¢ y1l ge¢gmedikge; denetim kuruluglari ve denetim iis ety
bagimsiz denetgiler ile denetim ¢aligmas: yiiriittiikleri isletmelerin denetiminde gérev alan deﬁ:’ i,
son on yilda yedi y1l denetim ¢aligmasini yiiriittiikleri ayni isletmeye iliskin denetimleri ust]e,ﬂie ez[e‘r
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Denetim ekibinde yer alacak denetgiler ve bunlarin yedekleri her yil ve her haliikarda her denetim
sbzlesmesi dncesinde gdzden gegirilerek degerlendirilir.

Bu amagla Sorumlu denetgiler de dahil olmak iizere tiim personelden etik ilkeler ve bagimsiz beyanlari
yazili bir sekilde alinir.

12.3. Miisteri fliskisinin ve Denetim Sozlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

Miisteri iliskisinin ve denetim sézlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine yonelik olarak sirketimiz
yonetim kurulu tarafindan karar verilmeden ¢nce; Denetimin yiiriitiilmesi konusunda sirketimizin
yetkinligi, zaman ve kaynaklar dahil denetimi yiiriitmek i¢in gerekli kabiliyete sahip olup olmadigimiz,
etik ilkeler ve bagimsizlik hiikiimlerine uygun olup olmadifimiz ve misterinin diirlistligiinii
degerlendirmis olmak ve diirlist olmadig1 sonucuna varilmasina neden olacak herhangi bir bilgiye
sahip olmamak gerekmektedir. Etik hiikiimlere uymayan

e Bilinen ya da iddia edilen 6nemli kanun ihlalleri
e Mevcut veya gecmiste ag¢tlmis 6nemli bir sorusturma ya da yetkililer ile uyusmazlik

® Olasi kara para aklama, yolsuzluk veya uygunsuz fon aktarimi
e Sorgulanabilir Is ahlak
Potansiyel miisterinin isi veya is yapis sekli firmamizin itibar riskini (toplumdaki

itibarimizi ve/veya firmamizi etkileyebilecek olumsuz islemler nedeniyle)
etkileyip etkilemedikleri

e Etik olmayan is kolu/sektére dahil olmasi (Or. Internet iizerinden verilen bahis
hizmeti veya toplum ve yasal diizenleyiciler tarafindan etik algilanmayan diger
isler) veya yiiksek risk i¢eren bir is kolu olmas:

® Yonetiminin ¢alisilan is kolunda deneyimsiz olmasi. Gegmis basarisiz girisimler.
Gegmiste davaya konu hususlarin veya diger taraflarla anlagmazliklarin bulunmasi

® Miisterinin is kolunda son zamanlarda meydana gelen 6nemli degisikliklerin
bulunmasi

e Miisterinin {ist yonetiminde son zamanlarda meydana gelen 6nemli ve/veya
aciklanamayan degisikliklerin meydana gelmesi

e Finansal veya faaliyete yonelik olarak yOnetimin yetersizligi veya eksikliginin
bulunmasi

e Firmamizla ¢alismak istemelerinin agik bir nedeninin bulunmamasi

e Tartismali politik konulara dahil olmalar1 Sahiplik veya faaliyetlerinin sonucu
olarak yazili/gbrsel haberlerde elestirilmesi

hususlarinin degerlendirilerek karar verilmesi gerekmektedir. Bu hususlarin degerlendirmesi amaciyla
yapilan miisteri kabul anketi sonucunda etik ilkelere uymayan denetim isleri kabul edilmez.

Denetim girketimizin ynetim kurulu tarafindan yeni veya mevcut bir miisteriden yeni bir denetim
sdzlesmesi kabul edebilmesi igin, sirketin gerekli yeterlik, kabiliyet ve kaynaklara sahip olup
olmadiginin degerlendirilmesi yapilarak soz konusu denetime 6zgii hiikiimler ile mevcut bagimsiz
denetgi ve ilgili tiim kademelerdeki galiganla sirket profilleri gbzden gecirilir. Bu gdzden gegirme
asagidaki hususlari igerir:

® Denetim sirketimiz personelinin Ilgili sektérlere veya denetimin konularina
iligkin bilgi sahibi olup olmadigi,

® Denetim sirketimiz personelinin ilgili diizenleme ve raporlama hiikiimlerine
iliskin deneyimlerinin veya gerekli bilgi ve becerileri etkin bigimde edinebilm:

kabiliyetinin olup olmadigi, 4:‘:‘ FeAGIMg s N
e ‘; A
o Denetim sirketimizin gerekli yeterlik ve kabiliyete sahip yeterli pe_ﬁsﬁi}ﬁelingn \{‘,":_,;
=i K

=1
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bulunup bulunmadigi,
® Ihtiyag halinde uzmanlardan faydalanma imké&ninin olup olmadigi,

® Denetimin kalite kontroliiniin gdzden gecirilmesi igcin gerekli kriterlere ve
liyakat sartlarina sahip kisilerin bulunup bulunmadigi,

® Denetim girketinin raporlama siiresi igerisinde denetimi tamamlayip
tamamlayamayacagi.

Hakkindaki etik hiikiimlerin degerlendirilmesi amaciyla diizenlenen miisteri kabul anketi sonucunda
etik ilkelere uymayan denetim isleri kabul edilmez.

Asagidaki hususlar denetim kurulusumuzun bu tiir konularda bilgi sagladig: kaynaklar arasinda yer
alir:

° Etik hiikiimlere uyum konusunda mevcut veya énceki muhasebe hizmetlerini
saglayanlar ile kurulan her tiirlii iletisim ve diger ligiincii taraflarla yapilan
goriismeler.

© Bankacilar, hukuk miisavirleri ve ayni sektorde faaliyet gosteren diger

isletmeler gibi ti¢iincii taraflardan veya diger denetim sirketi personelinden
toplanan bilgiler.

® [lgili veri tabanlarinda yapilacak arka plan arastirmalari.
Bu tiir politika ve prosediirler asagidaki hususlar1 gerektirir:

Yeni bir miisteri ile denetim iligkisi kurma, mevcut bir denetime devam edip etmeme ve mevcut bir
miisteriden yeni bir denetim isini kabul edip etmemeyi degerlendirirken kogullara gére her tiirlii bilgiyi
elde etmesini, yeni veya mevcut bir miisteriye sunulacak bir denetimi kabul asamasinda muhtemel bir
¢ikar catismasinin tespiti halinde ise s6z konusu denetimi kabul etmenin uygun olup olmayacagina
karar verilir.

Tespit edilmis sorunlara ragmen miisteri iligkisinin ve denetim sézlesmesinin kabulii veya devam
ettirilmesine karar vermesi halinde sorunlarin nasil ¢oziildiigiiniin belgelendirmesi gerekir. Yonetim
kurulu tarafindan bir miisteri iliskisinin devam ettirilmesine karar verilirken, mevcut veya onceki
denetimler sirasinda ortaya ¢ikan énemli konular ve bu konularin iligkinin devam etmesine olan
etkileri dikkate alinarak etik hiitkiimlere uygunlugun saglanmadigi denetim isi kabul edilemez.

Bir denetim veya miisteri iliskisinin siirdiiriilmesine y&nelik olarak §nceden &grenmis olmas: halinde
ve bu denetimi reddetmeye sebep olabilecek bilgileri edindigimiz durumlarda asagidaki politika ve
prosediirler izlenecektir. S6z konusu politika ve prosediirler :

(a)  Budurumlarda dogan mesleki ve yasal sorumluluklar (gérevlendirmeyi yapan kisi ya da kisilere
veya bazi durumlarda diizenleyici otoritelere rapor vermesini gerektiren bir hiilkmiin bulunup
bulunmadig: dahil) incelenir ve degerlendirilir.

(b)  Denetimden ¢ekilme veya denetimden ve miisteri iliskisinden birlikte cekilme olasiliklar
degerlendirilir. Cekilme gerektiren hususlarin olmasi halinde;

e Miisteri ydnetiminin uygun kademeleri ve {ist yonetimden sorumlu olan kisilerle
gbriigmeler yapilarak belgelendirilir.

e Denetim sirketimizin ¢ekilmenin uygun olduguna karar vermesi halinde, miisteri
y6netiminin uygun kademeleri ve iist yénetimden sorumlu olanlarla, stz konusu
denetimden ya da denetim ve miigteri iliskisinden birlikte ¢ekilme karari ile bu
kararin nedenleri tartisilir.

Denetim, sirketimizin denetime devam etmesini gerektirecek mesleki, yasal veya diger diizenleyici-bix.

SACIM
hiikmiin bulunup bulunmadiginin veya denetim sirketimizin séz konusu denetimden veya bl,V

ve miisteri iliskisinden birlikte ¢ekilme kararinin nedenleriyle birlikte Kuruma ve/ygj,;,a diaer
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diizenleyici otoritelere rapor verme yiikiimliiliigiiniin bulunup bulunmadigmin degerlendirmesi
yapilarak 6nemli hususlarin, yapilan istisarelerin, ulagilan sonuclarin ve sonuglarin dayanaklarinin
belgelendirilmesi yapilmaktadir.

12.4. insan Kaynaklan

Denetim sirketimiz denetimleri mesleki standartlar ile yiiriirlitkteki kanun ve diizenleyici hiikiimlere
uygun olarak gercgeklestirmek ve sirketin veya sorumlu denetgilerin kosullarin gerektirdigi sekilde
uygun rapor diizenlemesini saglamak icin gerekli yeterlife ve beceriye sahip uygun personelin
gorevlendirilmesini amaglamigtir.

a)  Denetim kurulusumuza is talebinde bulunan denetgi ve diger personel igin sirketimize dzgii
olarak hazirlanan Is basvuru degerlendirme formlar1 talepte bulunan tarafindan eksiksiz olarak
doldurulur (EK Form No: 16 Is Bagvuru Formu), oncelikle IK'dan sorumlu denetgi tarafindan
puanlanmak suretiyle degerlendirilmesi yapilarak yeterli uygunluga sahip adaylar miilakata alinir.

IK'dan sorumlu denetgi tarafindan yapilan miilakat sonuglarina gore yeterli goriilen adaylar sirket
yonetim kuruluna goriisme talebi ile sunulur, gerekli yeterlilik ve beceriye sahip, etik ilkelere bagh
uygun personelin bulunmasi halinde, yénetim kurulu tarafindan segilen aday mutlaka yonetim kurulu
karari ile ise baslatilir. ise baslatilma karari olmadan, kalite kontrole yonelik IK ve is etigi kurallar:
(EK form No: 13) ilgiliye teblig edilip imzas1 alinmadan ve personel 6zliik dosyasi tamamlanmadan
higbir denetgi veya diger personel ise baslatilamaz.

b)  Performans degerlendirmeleri ile ilgili olarak sirketimizde ¢alismakta olan denetgiler ve diger
personelin periyodik olarak ve yilda en az bir defa olmak tlizere bilgi ve becerileri, tutum ve
davraniglari ilgili (EK form No: 10) Personel & Denet¢i Degerlendirme formu ile degerlendirmeler
vapilir. Bu degerlendirmelere baglh olarak denetgi ve dier personelin kademe yiikseltilmesi ile
caligmalari tesvik edilir. Ucret ve diger haklari buna gore belirlenir.

c)  Denetim girketimiz tarafindan denetimleri mesleki standartlar ile yiiriirliikteki kanun ve
diizenleyici hiikiimlere uygun olarak gerceklestirmek, sirketin ve dolayisiyla sorumlu denetgilerin
standartlarin gerektirdigi sekilde uygun rapor diizenlemesini saglamak, en {ist kademe personelden en
alta dogru personelin kariyer gelisimini gelistirmek amaciyla her tiirlii olanak saglanmistir. Bu amagla
kurulus ¢alisanlarinim mevcut yasal mevzuat, Uluslararasi Denetim Standartlari, Uluslararas: Finansal
Raporlama Standartlari, Tiirkiye Muhasebe Standartlari, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari, i¢
kontrol, risk yonetimi, bilgi teknolojileri, kurumsal y&netim, kalite kontrol, kisisel gelisim ve
muhasebe uygulamalarindaki giincellemeler ¢ergevesinde egitim almasi saglanir.

‘Bagimsiz Denetim Yo&netmeligi® 25.maddesi’ne gére Denetgiler etik kurallara uygun ve yiiksek
kalitede hizmet sunabilmeleri amaciyla, sahip olduklari mesleki bilgi ve becerilerinin yeterli bir
seviyede tutulmasini ve gelistirilmesini hedefleyen siirekli egitime tabi tutulur.

4.11.2017 tarih, 30230 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan ‘Bagimsiz Denetgiler I¢in Siirekli Egitim
Tebligi © Egitim Yuktumliiligl basliklt 5.maddesi’ne gore ;

e Denetgiler, 3 yillik dénem igerisinde; en az 60 kredisi temel mesleki konulardan olmak iizere,
120 kredi karsili1 egitimi tamamlamak zorundadir.
e 3 yillik donemde “Etik Kurallar” konusundan en az 5 kredi, temel mesleki konulardan her yil
en az 20 kredi karsihig1 egitimi tamamlamak zorundadir.
e 3 yillik dénem igerisinde 120 kredinin en ¢ok 60 kredisi destekleyici konulardan elde edilen
kredilerle saglanabilir.
e 120 kredinin saglanip saglanmadigina iliskin degerlendirme her yil, egitime tabi olunan %%MQ\
2 y1l da dahil edilerek yapilir.
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Denetim Sirketimizde c¢ahsan Denetgilerin Egitim Yiikiimliliikleri Yonetim tarafindan takip
edilmekte, egitimlerin KGK tarafindan yetkilendirilen Kurum ve Kisilerden alinmasi saglanmaktadir.
Denetim kadrosunun en iyi sekilde yetismesine 6nem verilerek; denetgilerin bilgi birikimlerinin
artmasina ve yenilenmesine yonelik mesleki egitim ve hizmet I¢i egitimler verilir. Bu egitimler
konusunda deneyimli en az bir sorumlu denetginin gzetim, denetim ve sorumlulugu altinda planl bir
bigimde yiirttiilmektedir.

Kurulug ayrica; her diizeydeki bagimsiz denetci, Stajyer SMMM ve denetgi yardimeilarinin mesleki
yeterliliginin saglanmasi, kariyerlerinin gelistirilmesi, bilgi birikimlerinin artirilmasi ve giincellenmesi
icin bagimsiz denetim meslegi ile ilgili mevzuati, ulusal ve uluslararasi gelismeleri, yayinlari,
diizenlenen kurs, seminer, sempozyum, kongre ve konferanslar1 izlemesine olanak tanimaktadir.
Mesleki gelisime yonelik olarak sirket disi ve sirket Iginde egitim toplantilar1 diizenlenerek tiim
denetci ve diger personelin katilimlar: saglanir.

Katilim cetvelleri (Katilimeilar tarafindan Imzalanan hazir bulunanlar listeleri)
Gorsel fotograf, video ve brosiirler.

Otel ve egitim salonu faturalari

Tlgili organizasyonlar tarafindan diizenlenen katilim ve tesekkiir belgeleri ile belgelendirilir, sirketin
bu amagla olusturulan "Mesleki Egitim Dosyas1" nda muhafaza edilerek argivlenir.

Kariyer gelisimine yonelik olarak diizenlenen tiim bu toplant1 ve egitim organizasyonlarin masraflar
sirket tarafindan kargilanir.

12.5. Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi

Denetim sirketimiz tarafindan her denetim igin agsagidaki hususlar1 dikkate alarak bir sorumlu denetgi
belirlenmektedir.

(a) Yonetim Kurulu tarafindan sorumlu denetgilerin sorumluluklarini tam olarak yerine
getirmeleri igin yeterli zamana sahip olup olmadiklari, bu kisilerin is yiiklerini ve miisait
olma durumlarini izleyerek; mesleki yeterlige, beceriye ve gorevini yerine getirme
yetkisine sahip bir sorumlu denetgi belirlenmektedir.

(b) Sorumlu denetginin kimligi ve gdrevi, miisterinin kilit y6neticilerine ve iist yonetimden
sorumlu kisilere iletilmektedir.

(c) Sorumlu denet¢inin sorumluluklar: tanimlanarak sorumlu denet¢inin kendisine bildirilir.

(d) Denetimleri mesleki standartlar ile yiiriirliikteki kanun ve diizenleyici hiikiimlere uygun

olarak yiirtitmek, kurulusumuzu temsilen sorumlu denetgilerin kosullarin gerektirdigi
sekilde uygun rapor diizenlemesini saglamak icin gerekli yeterlige ve beceriye sahip uygun
personelin (Denetim ekibi) gorevlendirilmesi yapilir.

Yonetim kurulu tarafindan denetim ekiplerini gérevlendirirken denetim ekibinin;

° Uygun egitim ve denetimlere katilim yoluyla benzer nitelik ve karmasikliktaki
denetimler hakkindaki bilgisi ve uygulama tecriibesi,
© Mesleki standartlar ve yiiriirliikteki yasal ve diger diizenleyici hiikiimlere Iliskin
bilgisi,

e Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgisi ve uzmanhgi,

® Miisterilerin faaliyet gosterdigi sektorler hakkindaki bilgisi,
® Mesleki yargi kullanabilme kabiliyeti ve sirketimiz tarafindan olusturulan kalite
kontrol politika ve prosediirlerini anlamas1 degerlendirilir.
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12.6. Denetimin Yiiriitiilmesi

Denetim sirketimiz, bagimsiz denetimin mesleki standartlar ile yiiriirlikteki kanun ve diizenleyici
hiikiimlere uygun olarak yuriitiilmesine ve denetim sirketimizin veya sorumlu denet¢inin kosullara
uygun bicimde raporlar diizenlemesine iliskin olarak kendisine makul giivence saglayacak
calismalarin yapilmasmin gerekli oldugunu benimsemektedir.

a. Denetimin yiiriitiilmesinin kalitesinde tutarlilig1 artirmaya yonelik olarak sirketimizin politika
ve prosediirleri araciligtyla denetimin yiiriitiilmesindeki kalitenin tutarlihigi artmaktadir. Bu tutarlilik,
genellikle yazili veya elektronik rehberler, yazilimlar veya diger standart belgelendirme bicimleri ile
sektdre veya denetimin konusuna 6zgli rehberlerin olusturulmasiyla saglanir. Asagidakiler, ele
alinacak hususlar arasindadir:

- Calisma hedeflerinin  anlagilmasini saglamak amaciyla denetim ekiplerinin denetime
baslamadan &nce bir ekip toplantisi yaparak Denetim Ekibi Goriismesi formu diizenlenir.

- Denetim standartlarina uygunluk saglama siiregleri.

- Denetimin ydnlendirilmesi ve gdzetimi, ¢alisanlarin egitimi ve yetistirilme siiregleri igin
sirketimiz tarafindan yapilan egitimlere mazeret disinda tiim denetgilerin katilimlari esastir. Bu amagla
denetgi mesleki egitim katilim cetveli diizenlenerek katilanlara imzalatilmaktadir.

- Yapilan ¢alismanin, harcanan zamanin ve gézden gegirme isleminin boyutunun uygun sekilde
belgelendirilmesi.

- Uygun bir ekip caligmasi ve egitim, denetim ekibinin daha az deneyimli iiyelerinin
kendilerinden beklenen calismanin amaglarini agik gekilde anlamalarina, bu prosediir daha alt
kidemdeki denetgileri sonraki denetimlerde tecriibe ve motivasyon saglar

- Tim politika ve prosediirlerin giincel olarak degistirilmesi, giincel uygulama ve denetim
standartlarma uygun politikalarin yenilenmesi ile denetgilerin bu politikalara uyumu saglanmasi i¢in
egitim ve bilgilendirme toplantilar: yapilir,

b. Yonlendirme Gézetim Sorumluluklar:
Denetimden sorumlu denetgi;

- Denetimin ilerleyisini takibini, Denetim ekibi ve iiyelerinin yeterlilik ve kabiliyetlerinin,
¢alisma yapmak i¢in yeterli zaman sahip olup olmadiklarinin, kendilerine verilen talimatlar anlayip
anlamadiklarmin ve s6z konusu ¢aligmanin gergeklestirilip gergeklestirilmediginin degerlen-
dirilmesini,

- Denetimin yiiriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan &nemli hususlarin ele alinmasini, bunlarin
Sneminin degerlendirilmesini ve planlanmig yaklagimin uygun bir sekilde uyarlanmasini ve denetimin
yiiriitilmesi sirasinda daha denetimli tiretim ekibi tiyeleri tarafindan degerlendirilecek veya istisare
edilecek konularin belirlenmesini yapar.

c. Gozden gegirme sorumluluklar::
Gozden gegirme asagidakilerin degerlendirilmesini igerir:
= Denetimin mesleki standartlara ve yiriirlikteki yasal ve diger diizenleyici hiikiimlere uygun
bigimde yiiriitiiliip yiiriitiilmedigi.
- Onemli hususlarmn ilave degerlendirme icin dikkate alinip alinmadig;,

. Uygun istisarelerin yapilip yapilmadig, ulasilan sonuglarin belgelendirilip belgelendirilmedigi
ve gereginin yapilip yapilmadigi.

LTERGIHT
e . oy ("1 NG
= Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasin1 ve kapsamini revize etme 1ht1yac1n11‘1‘,§bﬁ,duméj N
[ f :

. i \zZ
bulunmadigi. ;ﬂ
¢ jrm
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- Yapilan ¢alismanin ulasilan sonuglan destekleyip desteklemedigi ve uygun bigimde
belgelendirilip belgelendirilmedigi.

- Elde edilen kanitlarin raporu desteklemek i¢in yeterli ve uygun olup olmadig

- Denetim prosediirlerinin amaglaria ulasilip ulasilmadigi ve sonucuna bagli olarak gereken
onlemlerin alinmasini, denetimin usuliine uygun olarak yapilmasini, zamaninda bitirilmesini saglar.

Denetim sirketimize ozgii gdzden gecirme sorumluluguna iligkin politika ve prosediirler, daha
deneyimli denetim ekibi tiyelerinin, daha az deneyimli ekip lyeleri tarafindan yapilan galigmalara
gbzden gecirmesi esasina dayanarak belirlenir. Gozden gegirme prosediiriiniin igleyisinin sorumlulugu
Sorumlu Denetgiye aittir.

12.7. Istisare

Denetim sirketimiz; yapilmakta olan denetim siireci icinde ve denetim siirecinin tamamlanmasi
agamasinda;

- Zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin siirekli olarak yapilmasi,
= Gerekli istisarelerin yapilmasi i¢in yeterli kaynagin bulunmas,

= Istisarelerin igerigi ve kapsami ile istisare neticesinde ortaya gikan sonuglarin yazili hale
getirilerek belgelendirilmesi ve istisare taraflarinin sonuglar tizerinde mutabik kalmasi

- Istisareler neticesinde ortaya ¢ikan sonuglarin uygulanmasi hususlarina iliskin makul giivence
saglayan kisilerle ilgili konularin uygun mesleki seviyede miizakeresi yapilir.

Disaridan istisare ihtiyaci duyulmasi halinde ise; diger sirketler ile mesleki ve diizenleyici kuruluglarin
veya ilgili kalite kontrol hizmetlerini saglayan ticari kuruluslarin verdigi danismanlik hizmetlerinden
faydalanabilir.

12.8. Denetimin Kalite Kontroliiniin Gézden Gecirilmesi

Sirketimizin uygun denetimler i¢in, belirlenen denetim ekibinin vardig1 énemli yargilarin ve bagimsiz
raporunu olustururken ulastigi sonuglarin tarafsiz olarak degerlendirilmesini saglayan ve denetimin
kalite kontroliiniin gdzden gegirilmesini gerektiren politika ve prosediirler olusturulmustur.

Denetim sirketimiz tarafindan; bir denetimin kalite kontroliiniin gézden gegirilmesinin niteligini,
zamanlamasini ve kapsamim belirleyen politika ve prosediirler olusturulmustur. Sirketimiz tarafindan
denetimin kalite kontroliiniin gdzden gegirilmesi tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih
verilmez. Ancak, denetimin kalite kontroliiniin gdzden gegirilmesine iliskin belgelendirme rapor
tarihinden sonra tamamlanabilir. Denetimin kalite kontroliine yonelik gézden ge¢irmenin zamaninda
ve denetimin uygun asamalarinda gergeklestirilmesi, énemli sorunlarin rapor tarihinde veya rapor
tarihi Oncesinde gbzden gegiren kisiyi tatmin edecek sekilde ve gecikmeden ¢oziilmesi sarttir. Bu
amacla Kalite Kontrol Takip Listesi diizenlenir.

Denetim sirketimizin ger¢eklestirmis bulundugu bagimsiz denetimlere iliskin denetimin kalite
kontroliiniin gézden gecirilmesinde; kalite kontrolden sorumlu Sorumlu Ortak tarafindan,

(2)Onemli hususlarmn sorumlu denetci ile miizakere edilmesi,

(b)Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile &nerilen denet¢i raporunun
gbzden gegirilmesi,

(c) Denetim ekibinin vardigi &nemli yargilar ile ulastifi sonuglara iligkin secilen g¢alisma
kagitlarinin gézden gegirilmesi

5 EAG”-‘:.’.\‘,?
(¢) Denetei raporu olusturulurken ulagilan sonuglarin ve dnerilen raporun uygun olupf@ adné?ﬁ‘r
degerlendirilmesi yapilir. [/ ;
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Denetimden sorumlu, sorumlu denet¢inin disinda olmak sartiyla gorevlendirilmis olan kalite
kontrolden sorumlu denetgi, Kurum tarafindan belirlenen igletmeler ile borsada islem goren
isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimlerine yonelik kalite kontrolin g6zden
gecirilmesinde, asagidaki hususlar ayrica dikkate almaktan sorumludur.

(a) Denetim ekibinin, stz konusu denetime iliskin denetim sirketinin bagimsizligini
degerlendirmesi,

(b)  Goris farkliliklar igeren hususlar ya da diger zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin
vapilip yapilmadigi ile bu istisareler dogrultusunda ulasilan sonuglari ve

(¢) Gozden gecirmek iizere secilen belgelerin, 6nemli yargilar esas alinarak gerceklestirilen
¢alismalari yansitip yansitmadigi ve ulagilan sonuglart destekleyip desteklemedigini incelemektir.

Denetim sirasinda belirlenen 6nemli riskler ve bu risklere kargi yapilacaklar.
Ozellikle 6nemlilikle ve nemli risklerle ilgili olarak varilan yargilar.

Denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis veya diizeltilmemis yanligliklarin nemi ve yapist.

Yonetime, iist yonetimden sorumlu olanlara ve gereken hallerde diizenleyici kurumlar gibi diger
taraflara iletilecek olan hususlar.

Diger hususlar, kosullara bagl olarak, diger isletmelerin finansal tablo bagimsiz denetimleri ile
Incelemelerinin yani sira diger giivence denetimleri ve ilgili hizmetlere iliskin kalite kontroliin gbzden
gecirilmesi igin de gegerli olabilir.

Denetimin Kalite Kontroliinii Gozden Gegiren Kisilerin Liyakatine [liskin Kriterler

a)Yeterli ve uygun teknik uzmanlk, deneyim ve yetkiyi nelerin olusturdugu, ilgili denetimin
kosullarina baglidir. Borsada Islem goren bir Isletmeye ait finansal tablolarin bagimsiz denetiminin
kalite kontroliinii gbzden gegiren kisi borsada Islem goéren isletmelere ait finansal tablolarin bagimsiz
denetimlerinde, sorumlu denetci olarak gérev yapabilecek veterli ve uygun deneyime sahip bir
sorumlu denet¢i gorevlendirilmektedir.

b)Sorumlu denet¢i denetimin yiiriitiilmesi sirasinda, denetimin kalite kontroliinii gdzden gegiren
kisiyle, ornegin kendisinin vardig1 bir yarginin denetimin kalite kontroliinii gézden gegiren kisi
tarafindan kabul gérmesi amaciyla, istisare edebilir. Bu tiir bir Istisare, goriis farkliliklarim denetimin
daha ge¢ bir agamasinda tespit edilmesini 6nler ve denetimin kalite kontroliinii gdzden gegiren Kiginin
gorevini gerceklestirmesindeki liyakatinden 6diin verdigi anlamina gelmez. Istisarenin niteligi ve
kapsaminin nemli hale geldigi durumlarda, istisare taraflari denetimin kalite kontroliinii gézden
geciren Kisinin tarafsizliginin korunmasi i¢in gerekli 6zeni gOstermez ise bu kisinin tarafsizlig:
zedelenmis olabilir. Gerekli 6zenin gdsterilmesinin miimkiin olmadig1 durumlarda, denetimin kalite
kontroliinii gézden gegiren kisinin veya denetimle ilgili olarak istisare edilecek kisinin yerini almak
lizere denetim sirketi icinden veya disindan uygun yeterlige sahip baska bir kisi gérevlendirilmektedir.

Denetim sirketimiz adina gérevlendirilen, Denetimin kalite kontroliinii g6zden gegiren kisinin
tarafsizlig esastir, tarafsiz bir gbzden gegirme yapabilme kabiliyetinin zedelenebilecegi durumlarda,
denetimin kalite kontroliinii gdzden geciren kisi yonetim kurulu tarafindan goérevlendirilir ve
degistirilir. Gérevlendirilen sorumlu denetgi;

Gozden gegirme siiresince denetimin yiiriitiilmesinde yer alamaz.
Denetim ekibi adina karar alamaz.

Tarafsizhigini tehdit edecek diger hususlarin bulunmamasindan sorumludur.

Denetimin kalite kontroliiniin gézden gegirilmesinde agagida yer alan hususlar Kalite Kontrol Takip
Listesi ile belgelendirilir.

(a) Denetimin kalite kontroliintin gézden gegirilmesine iligkin sirket politikalarinin gerektirdigi
prosediirlerin uygulanmis oldugu,

. ° o a o Gy ORI
(b) Denetimin kalite kontroliintin gézden gecirilmesinin, Ilgili rapor tarihi ile ayniarihte veyd s,
oncesinde tamamlanmis oldugu, g/ 4 2
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(c) Gozden gegirmeyi gerceklestiren kisinin, denetim ekibinin vardigi dnemli yargilar ile ulastig:
sonuglarin uygun olmadigna dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢dziime kavusturulmamis higbir
konudan haberdar olmadigini.

12.9. Goriis Farkhihiklar:

Goriig farkliliklarinin erken bir safhada saptanmasi devaminda atilacak adimlarla ilgili agik rehberlik
saglar ve farkliliklarin ¢dzlimiine ve ulasilan sonuglarm uygulanmasina iligkin belgelendirilme
yapilmasimi gerektirir. Bu tiir farkliliklar1 gidermek {izere bagka bir denetgiye, denetim sirketine,
meslek orgiitiine ve diizenleyici kuruma danigmayi igerebilir. Bu takdirde sirket yonetiminin de onay1
ile bu kurumlardan goriis alinarak goriig farkliliklarinin giderilmesi saglanir. Goriis farkliliklarinin
ortaya ¢tkmasinda ulasilan sonuglar belgelendirilir ve sorun ¢céziime kavusturuluncaya kadar sorumlu
denetgi tarafindan rapora tarih verilmez.

12.10.Kalite Kontrol Politika ve Prosediirlerinin izlenmesi

Sirketimizin kalite kontrol sistemine iligkin politika ve prosediirlerin yerinde, yeterli ve etkin sekilde
isledigine dair makul giivence saglayan bir izleme siireci olusturulmustur. Bu siireg;

- Her bir sorumlu denet¢inin tamamlanmig en az bir denetiminin periyodik olarak gézden gecirilmesi
dahil, denetim sirketimizin kalite kontrol sisteminin siirekli olarak takip edilmesini ve
degerlendirilmesini igerir.

- Izleme siireci, bu sorumlulugu iistlenebilecek yeterli ve uygun deneyim ve yetkiye sahip sorumlu
ortak tarafindan yapilir.

- Denetimin tetkiki sirasinda, denetimi yiiriitenlerin veya denetimin kalite kontroliinii gézden gegiren

kisilere gbrev verilmez.

Bu amagla 'Kalite Kontrol Politikalari Izleme ve Degerlendirme Listesi diizenlenerek belgelendirilir.
12.11.Kalite Kontrol Sisteminin Etkinligine Iliskin Beyan

Kalite kontrol sisteminin izlenmesi ile ilgili olarak yiiriitiilen siirecin sonuglarini yilda en az bir kez
sorumlu denetgilere; denetim sirketinin ydnetim kurulu baskanina veya uygun hallerde ydnetim kurulu
da dahil sirketteki diger uygun kisilere bildirir. Bu bildirim, gérev tanimlarina ve sorumluluklarina
uygun olarak, bu kisilerin ve denetim sirketinin gerektiginde hizli ve yerinde adimlar atabilmesini
saglayacak derecede yeterli olmasimi saglamaktir.

Yonetim kurulumuz; kurulusumuzun kalite kontrol sisteminin isleyisi ile ilgili prosediirlere en iist
diizeyde uyum saglamaya 6zen gdstermektedir.

13. KURUM TARAFINDAN ISTENEN DiGER BILGILER

2022 yilinda Kurum tarafindan Kurulusumuzdan istenen diger bilgi olmamigtir.

14. DIGER HUSUSLAR
Bulunmamaktadir.
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